
UCCSN Board of Regents' Meeting Minutes
Desert Research Institute

Conference Room
April 2425, 1997 
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President Harter reported that UNLV has appointed Dr. Elvin Lashbrooke, Dean of the Business College. Dr.
Lashbrooke has a doctorate in finance as well as a law degree. President Harter further reported on the dedication of
the Baron Hilton Auditorium in the Lied athletic facility. The H'lel Society for Jewish students invited Mr. Edgar
Bronkman to a May 12 event on campus to commemorate the Holoc





proposal was presented to the Legislature for the distribution of the additional $13 million:

TOTAL

Student Access: Financial Aid $2.0M

Expand current access funding to keep up with projected enrollment $0.9M

New "Earning & Learning" initiatives that support 
undergraduate and graduate scholarships with a work 
and/or service obligation $1.1M

2. Information Technology (Computing) $8.5M

Complete purchase of new/upgraded financial data 
system, server equipment (One Shot) $2.5M

Campus Information Technology Enhancements: 50% 
of the items for administrative computing and information 
technicians in the original $15M Technology Plan

(in Regents' Budget Request) $4.5M

Faculty/Staff Workstations replacement/upgrades 
begin a program to maintain PC's and printers for 4,100 
faculty and staff (approx. $250/year) $1.5M

3. SIIS Unfunded Liability $2.5M

Add to the $1M setaside in the Executive Budget 
recommendations to address the requirement for a 
$3.5M unfunded liability reserve (determined by 
actuarial study).

Chancellor Jarvis reviewed the UCCSN Unfunded Priorities for 199799 General Fund items that were not fully funded
in the Governor's request. He stated that UCCSN has tried to adhere to the priority recommendations that the Board
supported last fall in its budget request. 

Community College FT/PT Ratio $1.65M

(Current funding of community college faculty is 
60/40 ratio. Goal is 70/30. Regents Budget

Request sought to move to 65/35 this biennium. This 
request seeks 1/2 of that request to 62.5% FT)

2. Equipment (ONE SHOT) $5.00M

(Regents Budget requested $30M for academic program 
equipment, research and teaching labs, library & media 
,
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3. UNLV Law School $ .70M

(The System priority for a new academic program.) 

4. NonFormula & Statewide Programs





Chancellor Jarvis stated that in rearranging the priorities the total remains the same; $13 million. The increase to
$2.6 million for student access/finan





Chancellor Jarvis explained that this is contrary to Board policy and procedure. A similar Bill was presented in the
1995 Legislature and at that time the Board directed the officers of the Board and staff to testify against it. He
requested Board guidance at this time. 

Mrs. Price stated that she would abstain from this item since it was her husband's Bill, however, sh





Mr. Graves echoed Mrs. Gallagher and Ms. Berkley's comments on contract procedure and thanked Mr. Bayno for
the outstanding job he is doing. 

Regents suggested that some amendments to the contract needed to be reviewed and clarified such as: Page 28,
item 9.06 regarding amendments; Page 13, item 5.06 regarding season tickets. Mr. Cavagnero agreed with the
changes.

Mr. Rosenberg asked where funds for the base salary and the components for incentives came from. Mr. Cavagnero
replied that State money was not being used for these expenses that they were factored into the Athletic
Department's budget. Dr. Norval Pohl, Vice President for Finance, agreed that no State funds were utilized for this
contract, that it is all selfsupported money. 

Ms. Berkley moved to amend, and Mr. Phillips agreed, that the motion be changed to include the
contract regarding items 5.06 and 9.06. Motion carried.

6. Approved Spring 1997 Enrollment and 199697 Annualized Enrollments  Approved the enrollment report for Spring
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A Review of Existing Programs  This is the fifth year in which annual reports have been submitted to the Board of
Regents on the review of existing programs at UCCSN institutions. These reviews are conducted to assure
academic quality and to determine if need, student demand, and available resources support program continuation. A
tenyear cycle of all programs is used for the university and community college programs and a fiveyear cycle is
used for the Desert Research Institute. 

A total of 27 reviews were submitted this year, building upon 168 programs which have undergone review since 1992,
the first year in which annual reports were submitted to the Board. These reviews, which include a mix of both
degrees and entire departments, represent over 40 
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Office of Community Development, UNLV 
Campus Recreational Services, UNLV 
Thomas and Mack Center, UNLV 
Controller's Office Bank Reconciliations, UNLV 
Motor Pool Department, UNLV 
Recharge Centers, UNLV 
Recharge Centers, CCSN 
Communications Services, CCSN 
Business Office, WNCC

Mr. Alden stated that Ms. Sandi Cardinal, Director of Internal Audit, reported that all recommendations made in the
audits had been implemented by the campuses.

Mr. Alden stated that bank reconciliations were up to date within the specified guidelines at all institutions. A
proposal was presented for a change in the In



Mrs. Gallagher stated that in the initial approval of the $6.00 fee increase the Board stipulated that the $6.00 would
be used for services and/or equipment to students and that students would be consulted on the use of the fees.
Chancellor Jarvis will review the structure of dedicated portions of the regis





(8) Approved Easement, CCSN  Approved an easement for a traffic signal at the Charleston Campus, CCSN as
contained in Ref. C8 on file in the Regents' Office. 

(



G. Board of Regents/UNR and Department of Human Resources 

Purpose: Gather and analyze research data for the Department of Human Resources (Interlocal). 
$$: $10,000 maximum. 
Effective Date: February 3, 1997 to September 30, 1997.

H. Board of Regents/UNR and Nevada Junior Livestock Show Board (Interlocal).

Purpose: UNR to hir





issue and requested





Dr. Hunter stated that he felt this is a great opportunity for both research and education at the university and that
public health will be better served in Nevada. 

Mr. Rosenberg asked how the 30 employees that would be transferred would be paid to which Dr. Hunter stated that
the operating budget that pays for them would be transferred in its entirety. 

President Crowley added that there is some concern about the potential risk involved in this transfer and UCCSN is
looking at this situation initial
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He continued that to standardize network operations, serve the expanding customer base, and accommodate new
initiatives with existing resources, SCS proposed a realignment of resources into three statewide functions. The
System Administration Faculty Senate and various groups have provided input throughout the reorganization
planning process.

This proposal calls for three directors with systemwide responsibility for three functional areas: Mr. Floyd Burnett,
Director of Applications and Technical Services; Mr. Richard Belaustegui, Director of Telecommunications Services;
and Mr. Maurice Mitchell, director of Customer Services. 

Mr. Alden moved to approve administrative reorganization of SCS. Mrs. Gallagher seconded. Motion
carried.

Chancellor Jarvis continued to report on the personnel cha



and he introduced newly elected officers Mr. Joe Mills, President; Mr. Luis Vallera, Vice President; 




